para la contratacion
de personas con TEA

ENTREVISTAS GRUPALES
Y PERSONAS CON TEA

PROCESO DE SELECCION

Las entrevistas se apoyan en las habilidades sociales
y de comunicacion, por lo que las personas con TEA
las pueden vivir como una barrera para su acceso al

empleo.

En el caso de las entrevistas grupales,
las dificultades se ven incrementadas
al tener que seguir las reglas de
interaccion grupal que no suelen
especificarse en alto.

Es por ello que las personas con TEA
candidatas pueden tener una idea pero
desconocer, si NO existe una pauta clara,
cuando es el momento idéneo para
expresarla y como hacerlo.




@ Vas arealizar una entrevista grupal
en la que hay una persona con TEA

Realiza una introduccidn explicativa al grupo sobre el
objetivo de la dinamica y en qué consiste. Esto servira para
poner a la persona con TEA en contexto.

Explica la estructura de la entrevista: partes y tematicas,
tiempo de duracion, etc.

Proporciona una guia para la interaccion, estableciendo
turnos de palabra. Esta técnica favorecera la participacion
de la persona con TEA en |la conversacion.

Realiza preguntas directas, claras y concisas. Si ves que
la persona tiene dificultades para responder, puedes
reformular la pregunta y afiadir algun ejemplo de
respuesta.
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comunicacion directivo y

asertivo.
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