@ Toma de contacto

Hola, soy Ale.
Encantad@
de conocerte

EL TEA supone un desarrollo
diferente del cerebro que afecta a:

La forma en la que comunico y me
e relaciono con las demas personas

—Como comparto mis intereses, experiencias y
emociones y en como me intereso por las de los demas.

—Como uso y comprendo las conductas que no son
lenguaje pero que se usan para comunicarse (mirar a los
ojos del otro, cambiar donde miramos para indicarle algo
al otro, senalar, usar y comprender gestos y expresiones
faciales etc.).

- Saber como funcionan las diferentes relacionesy
contextos sociales (el colegio, el trabajo, la familia, el
grupo de iguales, los ambientes de ocio etc.) y adaptar
mi conducta para ajustarme a cada uno de estos
entornos y relaciones.

Necesito una informacion mas concreta y explicita sobre
como relacionarme.

;Qué significa TEA?
Me gutaria
contarte algo 3
importante = 5
kej

Las cosas que me interesan y la
e intensidad con la que lo hacen

— A veces puedo realizar movimientos de
manos o cualquier otra parte del cuerpo que
resultan peculiares.

—Cuando se producen cambios, aunque sean
pequenos, puedo experimentar gran malestar, puedo
tener dificultades para pasar de una actividad a otra,
o tender a hacer las cosas siempre de la misma
forma.

- Puedo interesarme por cosas que pueden resultan

peculiares.

Puedo adaptarme a los cambios, pero es mas facil
para mi si me informas previamente.

3 La manera en la que me pueden afectar algunos estimulos
e« sensoriales (por ejemplo luces, sonidos, olores..)

Puedo percibir algunos estimulos de forma mucho mas intensa a lo que los percibes td, o, no percibir
otros que si son llamativos para ti. Con planificacion, alternativas y algunos “trucos” lo puedo solventar.

fotoacocanosoos ilae el 1% e e poblaci()r] tiene TEA,
sasiiiiiriisisist loguesupone mas de 5 millones de

Y Y Y Y Y Y P Y Y P Y PPV P Y

222222222222222222 pPErsonas en toda Europa.

Tengo mucho que aportar a tu empresa Mis apoyos

Nuestrag
Al igual que el resto de trabajadores y trabajadoras, cada Todas las personas necesitamos apoyos especialidag-
un@ de l@s trabajador@s con TEA somos distint@s y ienntear:%?dna[jn%Tteeglﬁédneynsssgc?;cvilddaads.dLea La adaptacisn,
anadimos un valor diferente a tu organizacion. £505 apOY0S es MUy variable.

Algunas de las cosas que podemos aportar son: Algunas personas con TEA como yo . o
necesitamos apoyos mas intensivos, extensivos y especializados.

® v Motivacion por las actividades. Existe toda una red especializada y preparada para aportar esos
. = apoyos. Por eso, el/la profesional que me apoya sera quién
ner@s . . . . .. ] . .
y;soct?;nbzaj‘amg v Sistematizacion en la realizacion de las realice el primer contacto contigo.

) tareas.
en archivo,

organizacion, P& : : ) _ )
8 v Creacion de apoyos informativos que => Analizar los puestos de trabajo de tu empresa y seleccionar

g?;assje”a' haran tu empresa mas accesible. al/la emplead@ con TEA adecuad@ para realizarlos.

administrativas, v Proactividad y perseverancia. Adaptar las condiciones del puesto para ayudarme a

jardineria, / Perfecc iento de la t realizar las tareas especificas de forma optima.
1 erreccionamiento de la tarea.
paqueteria,

hosteleria... ) . Entrenar conmigo las tareas del puesto.
v Compromiso con la rutina laboral.

L@s profesionales que me apoyan son expert@s en:

3 Estar siempre disponible para que puedas resolver todas
v Y muchas otras cosas mas. tus dudas.
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Job Fit

;Que se busca en el proceso? Tus Mis

_ o necesidades necesidades

Cumplir nuestros objetivos mutuos: y objetivos y objetivos
_ _ como como

Para que este proceso resulte exitoso, toda mi red pone en empleador/a trabajador/a

marcha acciones fuera y dentro del puesto de trabajo
utilizando una metodologia de empleo con apoyo.

Antes de conocerte Cuando te conozca

L@s profesionales que me apoyan: © El/la profesional que me apoya se pondra en
contacto contigo.
® Habran realizado conmigo y con mi entorno una
evaluacion exhaustiva de mis competencias y ® Juntos examinaremos los puestos de trabajo
habilidades, mis aptitudes, mis motivaciones, mis que desempenais en tu organizacion.
experiencias, mis expectativas... y todo lo relevante
para el desarrollo de una actividad laboral. ® El/la profesional analizara de forma minuciosa
las tareas de cada puesto de trabajo, las
® Me habran ayudado a disefiar mi plan personal habilidades que se requieren, las condiciones
de empleo. En él se incluyen mis metas, mis fisicas y todos aquellos aspectos que considere
objetivos... y también las relevantes.
estrategias y acciones necesarias
para desarrollar la actividad o Con este analisis, el/la profesional valorara mi
laboral. perfil y el de mis companer@s para que el ajuste
entre el puesto de trabajo y el trabajador sea
e Habran elaborado conmigo mi PERFECTO.
Curriculum Vitae, en el que se
reflejan mis mejores habilidades,
mis intereses y mi experiencia.

® Me habran proporcionado .
formacion, oportunidades y Quiza no te hayas

experiencias para poner en dado Cue Z
marcha habilidades ya adquiridas nta aun, pero

h

y aprender otras nuevas. dy tareas en ty
empresa en |35 que
me desenvuelvo ala
perfeccion.

Cuando empiece a desarrollar mi actividad laboral

® * Es posible que adaptemos pequenos elementos del puesto de trabajo para que
;Recuerdas tus podamos ser mas eficientes.
primeros dias en
este trabajo?
Seguro que
necesitaste tiempo

para hacerte con e En el puesto de trabajo estaré acompanado por mi profesional de apoyo. Me

tus nuevas tareas. ayudara cuando lo necesite y ademas podra resolver cualquier duda que tu o mis

A trabajar se companer@s tengais.

aprende . 3 ‘ B _

trabajando. « Mis companer@s de trabajo tambien son importantes. Junt@s podremos
seleccionar aquell@s que me puedan echar una mano.

e Entrenaré las tareas de mi puesto de trabajo fuera y dentro de éste. Asi podré
terminar de adquirir todas las habilidades que son necesarias para realizar las
actividades.

e Cuando haya ganado experiencia en la realizacion de las tareas, el apoyo de mi
profesional de referencia sera menos necesario. Seguira mi desempeno y siempre estara dispuest@ para
anticiparse a las dificultades, resolver las dudas que surjan y solucionar las incidencias. Es posible que
yo 0 algun@ de mis companer@s precisemos al / a la profesional de referencia por mas tiempo.
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Herramientas y Estrategias

Los apoyos son algo natural. Podemos implementarlos en:

Espacio de trabajo

Utilizar imagenes e indicadores:

e Sobre qué se hace en cada espacio (donde puedo cambiarme, donde tomar

La disposicion del
el bocadillo etc.) me ayuda a moverme de forma independiente.

espacio de trabajo

es importante.
e De donde esta cada material me ayuda a que lo localice rapidamente. Esto es

muy Util por ejemplo para encontrar las cosas pero también para guardarlas.

e De tiempo me ayuda a saber cuanto duran las actividades o cuando puedo
cambiar de una a otra.

La tarea

Estrategias que me ayuden a planificar el tiempo:

Estrategias que me ayudan a planificar la tarea:

e Conocer el nimero de elementos que tengo que hacer.
Por ejemplo, saber cuantas cajas tengo que montar, cuantas
camisetas tengo que doblar, cuantas plantas tengo que plantar.

e Conocer cuanto dura la tarea, por ejemplo, hasta qué hora tengo
que etiquetar sobres, hasta qué hora tengo que atornillar etc.

e Usar una secuencia visual, por ejemplo, un listado de
imagenes o palabras, donde aparecen todos los pasos de la

tarea.

e Colocar el material que necesito para la tarea en el orden en
el que lo voy a necesitar.

Estrategias que me ayudan a saber como realizar exactamente la tarea:

Marcas visuales que me ayuden a saber, por ejemplo, hasta donde tengo que llegar
con el material (por ejemplo, hasta donde tengo que cortar, hasta donde tengo que
pintar etc.), a saber dénde tengo que colocar las cosas dentro de la tarea (por ejemplo,

donde tengo que atornillar, donde tengo que plantar las semillas etc.), o el nimero de elementos
que tengo que utilizar (por ejemplo, el nimero de camisetas que tengo que meter en cada caja).

La comunicacion

Atod@s nos
ayudan los apoyos
- Usar a isuales ( jempl Visuales. Pjens,
poyos visuales (por ejemplo QUE Utilizge
toisgalfiae @ diaujos) paa oy s gus - Que las personas utilicen apoyos visuales para apoyar lo que llegar g un Sﬁara
EXPreso. dicen. Nuevo. 2

- Que las personas utilicen un lenguaje claro, con frases sencillas.

+ Usal gesies jpai COnEr (o gL Guize: - Los mapas u organigramas sencillos, que me indican con quién
puedo comunicarme en funcion de lo que quiera o necesite, por
ejemplo, a quién puedo pedir ayuda en caso de necesitarla, en
qué momentos puedo hacerlo etc.

e Utilizar tapones o cascos para escuchar los ruidos de

Mis profesionales de apoyo forma menos intensa.

me ayudaran a detectar qué
estimulos pueden ser e Utilizar algunos ejercicios sencillos que me ayuden a

aumentar o disminuir mi activacion. Poder disponer

importantes y a poner en
de un pequeno espacio para realizarlos.

marcha las estrategias

oportunas en cada caso. e Poner complementos a algunas herramientas para
Seran estrategias sencillas. piem aig P
que pueda sentirlas mejor.
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- Recursos utiles

Mis apoyos son también tus apoyos

Detras hay una red (asociaciones, profesionales,...) con gran
experiencia, recursos y sobre todo con una gran motivacion
A

para que los dos consigamos nuestros objetivos.

L@s profesionales de apoyo estaran ahi para:

p . . . Hacer un seguimiento continuo
. r_opolroonat( una orrrl1aC|(En q de todo el proceso, anticipandose
niciat para ty para et resto de a cualquier incidencia que pueda

los empleados. surgir y resolverla.

Generar y mantener un espacio

seguro para l@s companer@s, Resolver tus dudas como
donde puedan resolver dudasy empresari@.

compartir las experiencias.

Las administraciones publicas

Realizar una actividad laboral no solo es un derecho, también es un A
deber como ciudadano. Por eso, las administraciones publicas ponen en m

marcha diferentes acciones para que ambos alcancemos nuestros
objetivos.

La Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social recoge algunas de las formas en las que se establecen

estas ayudas.

Para ti como empleador/a Para mi como emplead@

- Subvenciones o préstamos para la
contratacion, y la adaptacion de los
puestos de trabajo..

- Diferentes programas que favorecen
el acceso a una actividad laboral.

- Bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social.

Ademas, en esta ley se recoge que “las empresas publicas y privadas que
empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores vendran obligadas a que
de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad”.
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Me he
preparado para
este puesto

Cuento con

= o Yo trabajo

;Qué significa TEA?

EL TEA supone un desarrollo
diferente del cerebro que afecta a:

La forma en la que
comunico y me relaciono
con las demas personas

Las cosas que me
interesan y la intensidad
con la que lo hacen

La manera en la que me pueden
afectar algunos estimulos

Q8220220202020 20202022 Mas del 1% de la poblacién sensoriales (luces, sonidos, olores..)

222222222222222
asassssssaasaaaaa tieneTEA, lo que supone

Addaa222202888822 4 H
233833332 ssssss Mmasdeb5millonesde

Aas2s22222222222 personas en toda Europa.

Apoyos: Dependen de muchos factores.

Algunas personas como yo necesitamos apoyos mas intensivos, extensivos y
especializados.

Existe toda una red especializada y preparada para aportar esos apoyos. Por eso,
el/la profesional que me apoya sera quien realice el primer contacto contigo.

Tus Mis
;Qué se busca en el proceso? fisaiiivee N objetnos
Cumplir nuestros objetivos mutuos: empleador/a trabajador/a

Para que este proceso sea exitoso, toda
mi red pone en marcha acciones fueray
dentro del puesto de trabajo.

Desarrollando mi
Antes de conocerte Cuando te conozca actividad laboral

L@s profesionales que Juntos examinaremos Entrenaré las tareas de
me apoyan habran los puestos de trabajo mi puesto de trabajo
realizado conmigo y con que desempenais en tu fuera y dentro de éste.
mi entorno una organizacion.

evaluacion exhaustiva.

Mis profesionales de apoyo son expert@s en estas estrategias y herramientas.

. 10 '
Os ayudaran a implementarlas de forma facil en mi puesto de trabajo. i Y también son tus apoyos !

Nos respaldan Una red con gran experiencia, Las administraciones

. ° s + - .
recursos y motivacion publicas.
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